Pengaruh Etos Kerja, Motivasi, Dan Niat Berbagi Pengetahuan Terhadap Kepuasan Kerja 

Dan Kinerja Pegawai

(Study Kasus Pada Pns Di Kecamatan Nalumsari Kab. Jepara) by -, Hermanto
103
DAFTAR PUSTAKA
AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.
Abdul Ghafoor Awan Prof..Dr. 2015. Relationship between Satisfaction, Attitude
and Performance: A Case Study of MCB Bank Ltd. Journal of Marketing
and Consumer Research. Journal Vol.7, 2015.
Agusty Ferdinand. 2014. Metode Penelitian Manajemen. BP. UNDIP. Semarang.
Amir, Faisal M. 2006. Mengolah dan Membuat Interpretasi Hasil Olahan SPSS.
Untuk Penelitian Ilmiah. Edsa Mahkota. Jakarta.
Ardi Reza Pradana. 2012. Knowledge Sharing Pada Community Of Practices di
PT. Pembangkit Jawa Bali. FISIP Universitas Airlangga. Surabaya.
Arikunto, Suharsimi. 2008. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek.
Rineka Cipta. Jakarta.
Bambang Setiarso. 2006. Berbagi Pengetahuan. Komunitas eLearning.
Yogyakarta.
Birkinsaw, Julian. 2011. Making Sense of Knowledge Management. IVEY
Business Journal, March/April, pp: 32-36.
Bomer Pasribu. 2012. Etos Kerja. Warta Bukaka. Jakarta.
Canon Tong and Walder Ip Wah Tak. 2013. The Impact of Knowledge Sharing
on the Relationship between Organizational Culture and Job Satisfaction.
International Journal of Human Resource Studies. ISSN 2162-3058.
2013, Vol. 3, No. 1.
Charrington, David J. 2011. The Work Ethic: Working Values and Values Work.
Amacom. New York.
Crossman dan Abou Zaki, 2003, Job Satisfaction and Employee Performance of
Lebanese Banking Staff.
Cummings, J, 2003, Knowledge Sharing: A Review of the Literature, The World
Bank Washington, D.C. Hal:12.
Darsono. 2011. Pengaruh Iklim Organisasi Etos Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Efektivitas
Kinerja Organisasi. Stie Dharmaputra Semarang.
Davis, K and John W.N, 2010, Perilaku dalam Organisasi, Erlangga, Jakarta.
Denny setiawan. 2011. Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan
transaksional terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Journal
wima. Hal: 358-384.
Desak Putu Parmiti. 2012. Hubungan Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja
104
Dengan Kinerja. IKIP Negeri Singaraja. Bali.
Erlin Setiyoningsih 2011 Pengaruh motivasi, kemampuan dan kinerja karyawan
terhadap kepuasan kerja dengan kompensasi sebagai variabel
moderator. Universitas Brawijaya. Malang.
Eugene Okyere-Kwakye and Khalil Md Nor. 2011. Individual Factors and
Knowledge Sharing. American Journal of Economics and Business
Administration 3 (1): 66-72
Gitanauli, Tiurma dan Munir. 2010. Pengaruh Knowledge Sharing dan
Absorptive Capacity terhadap Innovation Capability. Journal of
Management and Business Review, (Online), 7 (1): 59-71.
Gouzaly, Saydam, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Gunung Agung,
Jakarta.
Gurteen, D. 2016. Creating a Knowledge Sharing Culture. Journal Guerteen.
New York.
Handoko, T Hani, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Rineka Cipta.
Jakarta.
Harbani, Pasolong.2008.Kepemimpinan Birokrasi. CV.Alfabeta. Bandung.
Hasibuan, M. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta.
Heidjracman, Ranupandojo, Suad Husnan, 2010, Manajemen Personalia, PBFE,
Yogyakarta.
Henry Simamora, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN,
Yogyakarta,
Husein Umar. 2003. Metode Riset bisnis. PT. Gramedia pUstaka Utama.
Jakarta.
Ismail, W. K. W., Nor, K. M., Marjani, T., 2009, The Role of Knowledge Sharing
Journal JCRB, vol 1, no 7, hal 34-52.
Kartono Kartini , 2003, Teori Kepribadian, Alumni. Bandung.
Kreitner dan Kinicki. 2005. Perilaku Organisasi. Salemba empat. Jakarta.
Lauring, Jakob dan Jan Selmer. 2010. Knowledge Sharing And Performance.
Personnel Review, 40 (3): 324-343.
Malayu S.P Hasibuan, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia dasar dan
kunci keberhasilan, CV. Haji Masagung, Jakarta.
Malhotra, Naresh K.2009. Marketing Research: An Applied Orientation. Prentice
Hall, Inc. New Jersey.
Mamduh M Hanafi, 2011, Manajemen, UPP AMP YKPN. Yogyakarta.
105
Martoyo, Susilo. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. BPFE. Yogyakarta.
Marzuki, dalam Wahyu. 2015 http://www.murianews.com. Diakses 4 Februari
2016.
Mathis Robert L dan Jackson John H. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Salemba Empat. Jakarta.
Miftah Thoha, 2005, Kepemimpinan Dalam Manajemen Suatu Pendekatan
Perilaku, PT. Grafindo Persada, Jakarta.
Moekijat, 2011, Latihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Bandar
Maju, Bandung
Muchdarsyah Sinungan. 2011. Dasar-Dasar dan Teknik Manajemen. Bumi
Aksara. Jakarta.
Mulyanto dan Dyah Widayati 2011. Pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai dengan kepuasan kerja sebagai variabel
moderating. Jurnal STIE AUB. Surakarta.
P. Robbins, Stephen, 2013, Perilaku Organisasi, Prehalindo, Jakarta.
Pahmi, Idrus, Mahlia, 2011, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai melalui Komitmen Organisasi, Universitas
Hasanudin. Makasar.
Prawirosentono, Suyadi.2009. Manajemen Sumber Daya Manusia BPFE.
Yogyakarta.
Riawan, Amin, A. 2004. The Celestial Management, Senayan Abadi Publishing.
Jakarta.
Rista Ramadhan Tri Wahyuni dan Anang Kistyanto. 2013. Pengaruh Berbagi
Pengetahuan Terhadap Kinerja Departemen Melalui Inovasi
Jasa/Pelayanan. Jurnal Ilmu Manajemen. Volume 1 Nomor 4 Juli 2013.
Hal 35-42.
Robbins, Stephen P. 2012. Perilaku Organisasi: Kontroversi. Prenhallindo.
Jakarta.
S. Rahma, G. A. Suhandana, Ni Kt. Suarni. 2013. Kontribusi Efektivitas
Kepemimpinan, Budaya Oranisasi Dan Etos Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja e-Journal Ganesha. Vol 4. Hal 11-22.
Saleha. 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja, Etos Kerja Dan Budaya Ker
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Universitas Tadulako. Sulawesi
Tengah. Vol 2. Hal 14-27.
Sen Wu, Chao., Cheng – Jong Lee, Li – Fen Tsai. 2012. Research On The
Knowledge Sharing, Journal of Organizational Innovation, Vol 5. Hal:
1493-1513.
106
Setiorini. 2012. Faktor-faktor knowledge management yang berpengaruh
terhadap kinerja. Jurnal Universitas Hasanuddin. Makasar. Vol 3. Hal 23-
32.
Siagian, Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Jakarta.
Simamora,Bilson. 2012. Penilaian Kinerja dalam Manajemen Perusahaan,
Gramedia Pusaka. Jakarta.
Sinamo, Jansen H. 2011. Etos Kerja Profesional Navigator Anda Menuju
Sukses. PT Spirit Mahardika. Jakarata.
Stephen P. Robbins, 2012, Perilaku Organisasi, Prehalindo, Jakarta,.
Sudarmanto, R.Gunawan. 2005. Analisis Regresi Linear Ganda dengan SPSS.
Graha Ilmu. Yogyakarta.
Sugandha, Danu. 2006. Kepemimpinan antar Personal Tinjauan Psikologi.
Kanisius: Yogyakarta
Sugihartono, 2012, Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja dengan Mediasi Komitmen, Jurnal Mitra Ekonomi dan
Manajemen Bisnis, volume 3 No.1.
Sugiyono. 2009, Metode Penelitian Bisnis, CV Alfabeta, Bandung.
Sukanto Rekso Hadiprojo dan T. Hani Handoko, 2010, Organisasi Perusahaan,
BPFE, Yogyakarta
Sukanto Reksohadiprojo dan T. Hani Handoko, 2012. Organisasi: Teori Struktur
dan Perilaku, BPFE. Yogyakarta.
Suriansyah. 2015. Pengaruh Motivasi Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kotabaru Jurnal Ilmiah Ekonomi
Bisnis, Vol 1, No 1, Maret 2015, hal  104 – 113.
Sutisna, Entis. 2012. Etos Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Jurnal e-lib UNIKOM. Bandung. Vol 5. Hal 12-24.
T Hany Handoko, 2010. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
BPFE, Yogyakarta.
Triana Elizabeth,2014. Analisis Knowledge Sharing Citec Journal, Vol. 1, No. 4,
Agustus 2014 – Oktober 2014.
Vrinda N N dan Nisha Ann Jacob. 2015 the impact of job satisfaction on job
performance. ijciss International Journal in Commerce, IT & Social
Sciences. Vol.2 Issue-2.
Warsito utomo. 2000. Retrospeksi Peran Pofesi Administrasi Di Dalam
Masyarakat Hambatan dan Kendalanya. Jurusan Ilmu Administrasi
107
Negara. Fisipol UGM. Yogyakarta.
Widyastuti, Endah. 2014. Motivasi Kerja. Remaja Rosdakarya. Bandung.
Winardi, 2011. Kepemimpinan dalam Manajemen, Penerbit PT. Rineka Cipta,
Jakarta.
Yuliazmi, 2005, Penerapan Knowedge Management pada Perusahaan
Reasuransi: Studi Kasus PT Reasuransi Nasional Indonesia. Jurnal
Ekonomi Bisnis, volume 5 No.2. Hal. 27-34.
